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Stellenausschreibung

Gemal den Bestimmungen des § 9 O6. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002
(O6. GDG 2002) und aufgrund des Gemeindevorstandsbeschlusses vom 4. Marz 2024 wird fur
die Krabbelstubengruppe im Gemeindekindergarten St. Georgen am Walde folgende Stelle
zur Besetzung ausgeschrieben:

1 Krabbelstubenpadagoge/in

= Vertragsbedienstete/r

=  Funktionslaufbahn: KBP 01

=  Stellenbesetzung ab 01.09.2024 befristet bis 31.08.2025

= Beschéaftigungsausmall: 20 Wochenstunden = 50 %

= Entlohnung: Mindestentgelt ab € 3.209,30 brutto pro Monat bei 100 % Vollbeschaftigung.
Das Entgelt kann sich durch Anrechnung von facheinschlagigen Vordienstzeiten,
Fahrtkostenzuschuss, Kinder- und Haushaltsbeihilfe, Bereitschaftsentschadigung udgl.
erhdhen.

Aufgaben:

= Gestaltung der Erziehungs- und Bildungsarbeit in der Krabbelstubengruppe in
Zusammenarbeit mit der gruppenfihrenden Krabbelstubenpadagogin

= Umsetzung der padagogischen Standards

=  Kommunikation mit Eltern und Bildungspartnern

= Individuelle Férderung der Kinder

= Schriftliche Planung, Durchfiihrung und Reflexion der padagogischen Aktivitaten

Voraussetzungen:

= Reifeprifung und Abschluss einer Bildungsanstalt fir Kindergartenpadagogik,
Zusatzqualifikation Friherziehung erwiinscht

= Flexibilitdt und Offenheit

=  Team- und Kommunikationsfahigkeit

= Engagement und Einfuhlungsvermdégen

=  Bereitschaft zur Entwicklung und Umsetzung zeitgemaRer padagogischer Konzepte

= Bereitschaft zur Weiterbildung

= Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder Staatsangehérigkeit EWR-Land

= Volle Handlungsfahigkeit

Die personliche, insbesondere gesundheitliche und fachliche Eignung fur die Erfullung der
Aufgaben, die mit der vorgesehenen Verwendung verbunden sind

Lebensalter von mindestens 17 Jahren.

Bei mannlichen Bewerbern: abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst
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Wir bieten:

=  attraktives Versicherungsangebot Uber die Krankenfursorge fur Gemeindebedienstete (KFG
00.)

=  Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten

= ein angenehmes und familidres Betriebsklima

= eine wertschatzende Fuhrungs- und Teamkultur

Folgende Unterlagen sind fiir die Bewerbung erforderlich:

Bewerbungsbogen (erhaltlich beim Marktgemeindeamt)

Lebenslauf

Zeugnisse

Geburtsurkunde

Staatsbirgerschaftsnachweis

Strafregisterbescheinigung

Vor der Heranziehung von Bediensteten zu Tatigkeiten an Einrichtungen zur Betreuung,

Erziehung oder Unterrichtung von Kindern und Jugendlichen ist der Dienstgeber zur

Einholung von Ausklnften gemaf § 9a Abs. 2 Strafregistergesetz 1968 erméachtigt.

=  Vor Dienstantritt ist der Nachweis der gesundheitlichen Eignung zu erbringen (Arztliches
Zeugnis durch Gemeindearzt Dr. Gerald Moser)

Auswahlverfahren:
= Hearing am Montag, 24. Juni 2024 ab 16:00 Uhr (Einladung mit genauem Termin erfolgt)
= Objektivierung der Bewerbungsunterlagen und Reihung durch Personalbeirat

Bewerbungsgesuche sind bis spatestens Freitag, 14. Juni 2024 beim Marktgemeindeamt St.
Georgen am Walde einzubringen.

Der Blrgermeister:

Heinrich Haider

Dieses Dokument wurde amtssigniert.

Informationen zur Prifung des elektronischen Siegels bzw. der elektronischen Signatur finden Sie unter
https://www.st.georgen.at/amtssignatur

Q

“AMTSSIGNATUR

Signatur aufgebracht von BGM Heinrich Haider , 05.03.2024 10:08

Angeschlagen am: 05.03.2024
Abgenommen am:  14.06.2024



		2024-03-05T10:08:25+0100
	Marktgemeinde St. Geoegen am Wlade
	Amtssignatur der Gemeinde Marktgemeinde St. Geoegen am Wlade




